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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléngia, a fim
de ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto
de lei que objetiva instituir a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social —~
GDAS, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico

Social e Pedagogia, e de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social —

Ve

Equipamento Social.

Releva esclarecer que a proposta de instituicdo da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social — GDAS tem por finalidade
aprimorar os servigos prestados pelos servidores por ela abrangidos, prevendo-se a
concessdao da vantagem -exclusivamente para aqueleé que efetivamente se
encontrem no exercn’cio das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, dando-se
sua atribuigéo em percentuais variaveis, mediante a afericdo do desempenho
individual e do desempenho institucional, assim como 0 alcance de meias e
resultados e a apresentagdo de titulos, colimando incentivé-los a, constaniemente,

buscar seu aperfeicoamento, inclusive por meio de atualizacdo profissional.

impende desiacar que a instituigao de vantagens
pecuniarias vinculadas a desempenho e produtividade, como a ora proposia,
consubstancia importante ferramenta para 6 aumento da eficiéncia e eficacia dos
servicos publicos prestados nas areas de atuacdo dos servidores beneficiados com

-

5 iniciativa. Ademais, propicia a valorizagdo profissional desses enies,



efeitos benéficos para a Admmaslracao Conﬁgura, assim, med;da quese afinacom

o interesse publico.

Cumpre registrar, ouirossim, que Os integrantes das
carreiras de Auditor Fiscal Tributario Municipal, Agente Vistor e Agente de Apoio
Fiscal h4 muito tempo sdo submetidos a regime de remuneracdo parcialmenie
atrelado a produtividade. Também com a mesma finalidade foram instituidas, por
meio da Lei n® 14.244, de 24 de novembro de 20086, gratificacdes para 0s servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo, além da criagdo do Prémio
de Desempenho Educacional — PDE pela Lei n® 14.938, de 30 de junho de 20089,
que sucedeu a Gratificagdo por Desempenho Educacional — GDE (Leis n® 13.273 e
n? 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002), todas visando a melhoria e a garantia do
padrdo de qualidade do ensino oferecido na area da educagao.

Recentemente, foram instituidas a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade — GDA (Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007), para
os integrantes das carreiras de nivel superior que especifica (disciplinas de
Engenharia, Arquitetura, Administracio, Geogratfia, Sociologia, etc), e o Prémio de
Produtividade de Deseimpenho — PPD (Lei n? 14,713, de 4 de abril de 2008), para 0s

servidores em exercicio nas unidades integrantes da Secretaria Municipal da Saude.

A instituicAo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social — GDAS, objeto da presente propositura, contém 0S mesmos
critérios observados para a precitada Gratificagao por Desempenho de Atividade —
GDA (Lei n? 14.600/07), inclusive no que diz respeito a forma de afericdo, aos
valores e a impossibilidade de cumulagdo com outras vantagens pecuniarias de
igual natureza. |

Importa registrar, por fim, que as despesas decorrentes
da concessdo da vantagem em foco, de acordo com © impacto orcamentario-
financeiro estimado, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias. Alem
disso, foram plenamente atendidas as exigéncias impostas pela legislacdo
orcamentaria e financeira aplicavel, em especial as normas previstas nos artigos 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000), tendo inclusive sido procedida a adequaga@o dessas despesas 4 lei
orcamentaria local.
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plblico que ‘embasam a mICia‘uva “mormente em virtude dos cfefios posmvos da

presente valorizacdo dos servxdores municipais na prestacéo dos servigos publicos a

populacdo na é&rea social, contard a propositura, por cerio, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragao.

GIiL TO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orcamentario-financeiro e pronunciamentos das
Secretarias Municipais de Planejamento ¢ de Finangas.

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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