PROJETO DE LEI 01-0433/2009 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 095/09).

“Dispbe sobre a organizagédo da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, do
Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu
respectivo quadro de cargos de provimento em comissao.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1°. A Escola Municipal de Iniciacdo Artistica — EMIA, do Departamento de
Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, fica organizada nos termos
desta lei.

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 2°. A Escola Municipal de Iniciacdo Artistica — EMIA, instituicdo publica e
gratuita, tem por finalidade:

I - proporcionar ao seu corpo discente a iniciagdo nas artes, incentivando,
desenvolvendo e aprimorando a aprendizagem em diferentes linguagens artisticas;

Il - funcionar como laboratério de experiéncias pedagdgicas em educacao
artistica para fomentar o desenvolvimento dessa area nas unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 3°. A EMIA ofereceré cursos regulares nas seguintes linguagens artisticas:

I - artes visuais;

Il - artes cénicas;

111 - musica;

IV - danca.

Paragrafo uUnico. Cursos, regulares ou ndo, em linguagens diferentes das
previstas no “caput” deste artigo poderdo ser oferecidos, desde que aprovados pelo
Conselho Consultivo.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4°. A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica compde-se de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Conselho Consultivo;

111 - Coordenacdo de Areas;

IV - Nucleo de Orientacao Educacional.

Art. 5°. O Nucleo de Orientagdo Educacional tem as seguintes atribuicfes:

I - desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos e seus
responsaveis, encaminhando-os a especialistas quando necessario, observado o
disposto no artigo 16 desta lei;

Il - participar da elaboracdo do plano de curso;

11 - prestar assisténcia a direcdo e aos corpos docentes e discentes;

IV - trabalhar junto & equipe escolar na identificacdo, conscientizacdo e solucéo
de problemas verificados no processo educacional;

V - proporcionar, aos alunos submetidos ao processo de socializacdo e educacéao,
a oportunidade de aprimorar suas potencialidades e seu desempenho escolar.

Art. 6°. Integrardao o Nucleo de Orientacdo Educacional os Coordenadores da
Coordenacdo de Areas e servidores municipais com formacdo em Pedagogia,
Psicologia, Servico Social e Biblioteconomia.

Art. 7°. Compete ao Diretor da EMIA:

I - responder administrativamente pela instituicdo;

Il - aprovar e estabelecer as diretrizes para a conducdo pedagébgica e
administrativa da escola de acordo com a politica de governo;

Il - realizar intercAmbio com as demais unidades da Secretaria Municipal de
Cultura e instituicdes similares nas esferas estadual e federal.



Art. 8°. Compete aos Coordenadores da Coordenacdo de Areas orientar as
atividades do corpo docente de sua area, nos termos estabelecidos no artigo 3° desta
lei, a fim de garantir a consecucdo dos objetivos da EMIA, dentro de uma proposta
integrada de linguagens artisticas.

CAPITULO 111

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 9°. O Conselho Consultivo da Escola Municipal de Iniciacdo Artistica tem as
seguintes atribuicdes:

I - opinar sobre a politica cultural da escola;

Il - propor diretrizes para o plano de atividades e metas de desempenho;

Il - auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos pelas parcerias e convénios
firmados pela escola;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de gestao;

V - participar da elaboracdo de plano de sustentabilidade e captacdo de recursos
para a escola;

VI - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pela direcao
da escola.

Art. 10. O Conselho Consultivo sera integrado por 7 (sete) membros, todos com
seus respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) do Poder Publico Municipal e 3 (trés) da
sociedade civil.

§ 1°. O Poder Publico Municipal sera representado por:

I - 3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Cultura, a saber:

a) o Secretario Municipal de Cultura ou um representante por ele designado;

b) 1 (um) servidor da EMIA, eleito entre seus pares e 1 (um) do Departamento
de Expansédo Cultural;

Il - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educacéo, indicado pelo Titular da
Pasta.

§ 2°. Dois membros da sociedade civil serdo escolhidos pelo Secretario Municipal
de Cultura e um eleito entre os representantes legais dos alunos da EMIA.

8§ 3°. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Secretario Municipal de Cultura
ou pelo representante por ele designado.

§ 4°. A secretaria executiva do Conselho cabera a EMIA.

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) recondugdes.

Paragrafo unico. As fun¢des dos membros do Conselho serdo consideradas como
servico publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneracao a qualquer titulo.

Art. 12. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente, uma
vez a cada 6 (seis) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacdo de seu Presidente ou por solicitacdo da maioria absoluta dos seus
membros.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo da EMIA poderd reunir-se sem a presenca
da totalidade de seus membros.

Art. 13. Cabera ao Conselho Consultivo elaborar o seu Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Secretario Municipal de Cultura.

Paradgrafo unico. O Regimento Interno do Conselho Consultivo especificara os
requisitos a serem exigidos de seus membros, os casos de impedimento decorrentes
da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia, bem como os critérios para sua
renovacao.

CAPITULO IV

DA GESTAO E DA FORMACAO DO CORPO DOCENTE DA EMIA

Art. 14. Para a consecucao dos seus objetivos, com excecdo das atividades
gerenciais e administrativas, poderad a EMIA firmar parcerias por meio de convénios,



termos de cooperacdo e outros ajustes similares com 6rgaos publicos, instituicbes de
ensino e entidades ndo-governamentais, na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 15. Os planos de cursos e a constituicdo do corpo docente serdo objeto de
parceria com Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos
do que dispuser a regulamentacéo proépria, observada a legislacdo pertinente.

8§ 1°. Do edital de selecdo de projetos ou do termo de parceria devera constar
que o corpo docente da EMIA serd formado, preferencialmente, por profissionais
graduados em curso superior, e, obrigatoriamente, com experiéncia artistica e
pedagogica comprovada na sua area de atuacao.

8§ 2°. O processo de selecdo ou o termo de parceria a que se refere o § 1° deste
artigo devera ser promovido pela Administracdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicagdo desta lei.

8§ 3°. Enquanto néo realizado o processo de sele¢cdo de projetos ou firmado o
termo de parceria, fica a Secretaria Municipal de Cultura autorizada a contratar, com
fundamento na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislacdo
subsequente, os educadores artisticos necessarios a continuidade dos cursos regulares
da EMIA.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Escola Municipal de Iniciacdo Artistica passa a fazer parte do Programa
Aprendendo com Saude, criado pela Lei n® 13.780, de 11 de fevereiro de 2004,
cabendo a Secretaria Municipal de Cultura cumprir as disposi¢cfes regulamentares
pertinentes.

Art. 17. O ingresso de alunos na EMIA dar-se-a por sorteio dentre os candidatos
regularmente inscritos, na forma fixada em edital a ser publicado anualmente no més
de novembro.

Paragrafo Unico. Somente serdo admitidos no corpo discente da EMIA, por um
periodo maximo de 4 (quatro) anos, jovens entre 6 e 12 anos de idade.

Art. 18. O funcionamento da EMIA serd disciplinado em Regimento Interno, que
dispora sobre os direitos e deveres do corpo discente, as condicfes gerais para
participacdo dos processos seletivos e outras normas que lhe sédo proéprias.

Paragrafo unico. O Regimento Interno de que trata o “caput” deste artigo sera
objeto de decreto especifico a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da publicacdo desta lei.

Art. 19. Ficam autorizadas apresentagfes publicas dos alunos fora das
dependéncias da EMIA, em instituicdes sem fins lucrativos, sem a cobranca de preco
publico e sem o pagamento de qualquer remuneracao adicional aos respectivos
professores, preparadores ou acompanhantes.

Paragrafo unico. As apresentacdes publicas a que se refere o “caput” deste artigo
dar-se-do apenas quando forem necessarias ao aprimoramento do corpo discente,
limitadas a 6 (seis) apresentacdes por ano.

Art. 20. Ressalvada a situacdo dos atuais titulares, os cargos de provimento em
comissdo da EMIA sdo os constantes do Anexo Unico desta lei, observadas as
seguintes normas:

I - criados, o0s cargos constantes na coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situacao Atual”;

Il - mantidos, com as altera¢fes ocorridas, 0os que constam das duas situacdes.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola de Arte, Ref.
AA-19, e de Assistente Artistico de Escola de Arte, Ref. AA-17, do Quadro de
Atividades Artisticas, lotados na Escola Municipal de Iniciacdo Artistica, do
Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, ficam
transferidos para a Parte Suplementar — PS, cargos destinados a extingdo na vacéancia,
do referido Quadro, na conformidade do disposto no Anexo Unico desta lei.



Art. 22. Os cargos de Diretor de Escola de Iniciacdo Artistica, Ref. DAS-12, e de
Assistente da Escola de Iniciacdo Artistica, Ref. DAS-9, criados na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo Unico desta lei, somente serdo providos a medida
que forem extintos os cargos previstos no artigo 21 do presente diploma legal.

Art. 23. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 24. Fica revogada a Lei n° 13.301, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 25. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes.”



Anexo Unico a que se refere o artigo 20 da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissio da Escola Municipal de Iniciacéo Artistica - EMIA, do Departamento de Expanséo Cultural, da

Secretaria Municipal de Cultura

Situacdo Atual Situagdo Nova
o Parte . Denominacéao do Parte .
Denominagédo do Cargo | Ref. | Qtde. Tabela Provimento Carao Ref. | Qtde. | ., 01 Provimento
Diretor da Escola de DAS-12 1 PP-1 | Livre provimento em
Iniciagao Artistica comisséo pelo Prefeito
Diretor de Escola de Arte | AA-19 1 PP-1 |Livre provimento em Diretor de Escola de AA-19 1 PS |Cargo destinado &
comissao Arte extincdo na vacancia
Coordenador DAS-10 5 PP-I | Livre provimento em
- Artes Plasticas (1) : comisséo pelo Prefeito
- Teatro (1)
- Mdsica (2)
- Danga (1)
Assistente da Escola DAS-9 1 PP-| |}Livre provimento em
de Iniciagdo Artistica comissao pelo Prefeito
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-l | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-I |}Livre provimento em
comissao comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais
Assistente Artistico de AA-17 1 PP-i |Livre provimento em Assistente Artisticode | AA-17 1 PS | Cargo destinado &
Escola de Arte comissao Escola de Arte ' ' extincdo na vacéncia
Encarregado de Equipe | DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em
; 3 comissao pelo Prefeito,
‘7 dentre servidores
y: municipais
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